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ÇALIŞMA EKONOMİSİ 
 

AKTİF NÜFUS; belirli bir referans dönemi boyunca, iktisadi mal ve hizmetlerin üretimi için gerekli olan işgücü 
arzını besleyen kadın ve erkekler. 

 

İstihdam Oranı =
İstihdam Edilenler

Aktif Nüfus
x100 

 

BÜTÇE KISITI; kişinin piyasada kazanacağı ücret oranı veri iken mümkün olabilen bütün farklı gelir ve ça-
lışma süresi kombinasyonlarını gösteren doğru. 

 

GELİR ETKİSİ: Ücret sabitken gelir değişimine bağlı olarak çalışma süresinin nasıl değişeceğini gösteren 
etkidir. Örneğin kişiye miras kalması veya piyangodan para kazanması neticesinde işgücü piyasasından 
çekilmesi. 

 

İKAME ETKİSİ: Gelir sabitken ücret değişimine bağlı olarak çalışma süresinin nasıl değişeceğini gösteren 
etki. 
 

PİYASA EMEK ARZ EĞRİSİ: Emek piyasasında çeşitli ücret düzeyleri ile çalışma süreleri arasındaki ilişkiyi 
gösteren pozitif eğimli eğri. 

 

EMEĞİN MARJİNAL ÜRÜNÜ (MPL): Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim arttırılması sonucunda 
toplam üründe meydana gelen değişikliktir. 

MPL= ∆TP/ ∆L  
 

 

GELENEKSEL ÜCRET TEORİLERİ:  

• Klasik Teori 

• Ücret Fonu Teorisi 

• Artık Değer Teorisi 

 

ÇAĞDAŞ ÜCRET TEORİLERİ: 

• Marjinal Verimlilik Teorisi 

• Pazarlık Teorisi 

• Satınalma Gücü Teorisi 

• Etkin Ücret Teorileri 

 

ARTIK DEĞER: Emeğin yeniden üretimi için gerekli olan değer ile emeğin yarattığı toplam değer arasındaki 
fark. 

 

Ortodoks iktisat teorisine göre eğitim ve sağlık hizmetlerinin ortak özelliklerinden en önemlisi, her ikisi-
nin de dışsallıklar yaratması ve yarı-kamu malı olmalarıdır. 
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Sendikaların zaman içinde güç kaybına uğramalarının nedenleri: 

• Küreselleşme, 

• Özelleştirmeler, 

• Uluslararası ticaretin ve sermaye hareketlerinin hızla serbestleşmesi, 

• Taşeronluk, fason imalatın yaygınlaşması. 

 

KONJONKTÜREL İŞSİZLİK: Ekonomik faaliyetlerdeki dönemsel dalgalanmaların yarattığı bir işsizlik türü. 

 

En kısa süren işsizlik türü geçici işsizliktir, en uzun süren ise yapısal işsizliktir. 

 

İŞKUR, istihdamın korunmasına, geliştirilmesine, yaygınlaştırılmasına ve işsizliğin önlenmesi faaliyetlerine 
yardımcı olmak ve işsizlik sigortası hizmetlerini yürütmek üzere kuruldu. 

 

EŞ ÜRÜN EĞRİLERİNİN ÖZELLİKLERİ: 

• Bu özelliklerin başında negatif eğimli olmaları gelmektedir 

• Eş ürün eğrilerinin ikinci özelliği orijinden bakıldığında dış bükey olmalarıdır. 

• Bu özellik azalan marjinal teknik ikame oranı kavramı ile ilgilidir 

• Eş ürün eğrilerinin üçüncü özelliği orijinden uzaklaştıkça daha yüksek üretim düzeyini göstermesidir. 

• Son olarak eş ürün eğrilerinin kesişmeme özelliği vardır. 

 

Emek, sadece para ile ölçülebilen bir değer olmayıp, kişiliğin bir parçası olarak istek, yetenek, deneyim ve 
bilgi ile bütünleşerek arz edilen bir değerdir.  

 

Emek piyasasına arz edilen emek büyük ölçüde heterojendir. Bireyler, motivasyonları, belirli işlere yatkınlık-
ları, yetenekleri ve risk alma istekleri bakımından birbirlerinden farklıdırlar. 
 

Tekel yaklaşımı, sendikaların ücretleri rekabetçi düzeyin üstüne çıkardığı varsayımına dayanır. 

 

Neo klasik yaklaşıma göre; sendikalar, rekabetçi koşullarda olsalar, elde edemeyecekleri kazançları ele ge-
çirdiklerinde, topluma “tekel maliyeti” olarak adlandırılan bir maliyet yüklerler. 

 

 

http://www.onedayaof.com/
http://www.onedayaof.com/

